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Praambel

Es ist eine grolde Verantwortung und gleichzeitig eine gro3e Freude, flr sehr junge
Menschen Verantwortung zu ubernehmen und sie in ihrer Entwicklung zu begleiten
und zu férdern.

Wir stellen uns dieser wichtigen Aufgabe mit dem Wissen, dass Kinder einen
besonderen Schutz vor Gewalt und Grenzverletzung bendtigen. Unsere Haltung
spiegelt die Bewusstheit der Vulnerabilitat von Kindern wider. Diese Bewusstheit leitet
unser Handeln und verpflichtet uns zu einer Arbeitsweise, die stets das Wohl des
Kindes und den Kinderschutz an erster Stelle stellt. Sie ist in der
Einrichtungskonzeption verankert.

Uns ist bewusst, dass diese Verpflichtung beinhaltet, das eigene Verhalten kritisch zu
hinterfragen und zu reflektieren, Feedback von Kindern, Kolleglnnen und Eltern offen
aufzunehmen und die Bereitschaft, sich selbst weiterzuentwickeln.
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1 Einleitung

Die Lebenswelt von Kindern hat sich in den letzten Jahren sehr verandert, die
Aufenthaltsdauer in institutionellen Einrichtungen (Hort, Krippe, Kindertagespflege,
Kindertagesstatte) hat sich drastisch erweitert. Kinder werden in immer jungeren
Lebensaltern institutionell betreut und zu immer langeren Zeiten pro Tag.

Diese Entwicklung macht eine offene und kritische Auseinandersetzung mit dem
institutionellen Gewaltschutz fur Kinder erforderlich.

1.1 Verankerung im Leitbild

Das Oberhessische Diakoniezentrum Laubach ist nicht nur Trager von
Kindertagesstatten, sondern gleichzeitig auch unter anderem mit drei Seniorenheimen
und einem ambulanten Pflegedienst engagiert in der Seniorenarbeit.

,Mit unseren Angeboten der Beratung, Bildung, Behandlung, Betreuung, Pflege und
Versorgung unterstitzen wir Menschen dabei, ein moglichst selbstbestimmtes und
selbstandiges Leben entsprechend ihrer jeweiligen Bedurfnisse zu fuhren, am
gesellschaftlichen Leben teilzunehmen sowie eigene Entwicklungsmoglichkeiten
wahrnehmen und personliche Potentiale entfalten und einbringen zu kénnen.”

Aus dem Leitbild des Oberhessischen Diakoniezentrums

Diese von christlichen Werten gepragte Grundhaltung findet sich auch in den
Konzeptionen unserer Kindertageseinrichtungen. Durch die gesamte Struktur des
Unternehmens zieht sich der Leitfaden des Schutzes von Anbefohlenen. Dieses
Selbstverstandnis findet sich auf allen Ebenen der Hierarchie: vom Stiftungsrat tber
den Vorstand, die Bereichsleitungen, Einrichtungsleitungen und bis in die Teams
hinein. Die Umsetzung des Gewaltschutzes ist Aufgabe und Pflicht jeder Person, die
beim Oberhessischen Diakoniezentrum Laubach arbeitet, sei es nun haupt- oder
ehrenamtlich. Insbesondere im Rahmen der padagogischen Arbeit ist der
Gewaltschutz essenziell.

1.2 Rechtliche Grundlagen

Das Recht jeden Kindes auf Schutz, gegeniber allen Formen von Gewalt, gilt
uneingeschrankt — auch im Verhaltnis zu den eigenen Eltern und anderen
sorgeberechtigten Personen. Fachkrafte in den Bildungseinrichtungen fur Kinder
kennen den staatlichen Schutzauftrag und beziehen diesen auch auf ihr eigenes
Handeln. Grundlagen eines Gewaltschutzkonzeptes ergeben sich aus folgenden
rechtlichen Rahmenbedingungen:
= Aus denen im Grundgesetz verankerten Aussagen in Artikel 1 und 2 (in
Auszugen): ,Die Wirde des Menschen ist unantastbar. Sie zu achten und zu
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schutzen ist Verpflichtung aller staatlichen Gewalt. Jeder hat das Recht auf die
freie Entfaltung seiner Persdnlichkeit, soweit er nicht die Rechte anderer verletzt
und nicht gegen die verfassungsmalige Ordnung oder das Sittengesetz
verstofdt. Jeder hat das Recht auf Leben und koérperliche Unversehrtheit. Die
Freiheit der Person ist unverletzlich.*

Im Burgerlichen Gesetzbuch (BGB) heil3t es in § 1631: ,Kinder haben ein Recht
auf gewaltfreie Erziehung. Korperliche Bestrafungen, seelische Verletzungen
und andere entwurdigende Mallnahmen sind unzulassig“ — dies gilt sowohl
innerhalb der Familie, dem personlichen Umfeld und selbstverstandlich auch far
die Arbeit in der Kindertageseinrichtung.

Die UN-Kinderechtskonvention ist ein Ubereinkommen Uber die Rechte des
Kindes und verpflichtet die Vertragsstaaten, Mallnahmen zu ergreifen, die
Kinder vor allen Formen von Gewalt schitzen: Dies beinhaltet nicht nur Formen
korperlicher, sondern auch emotionaler Gewalt, Ausbeutung, Verwahrlosung,
Vernachlassigung und des sexuellen Missbrauchs. Die Vertragsstaaten sichern
dem Kind das Recht zu, in allen, das Kind berihrenden Angelegenheiten, seine
Meinung frei auf’ern zu dirfen und berlcksichtigen die Meinung des Kindes
angemessen und entsprechend seinem Alter und seiner Reife.

Nach § 45 des Sozialgesetzbuches VIII (SGB) ist die Betriebserlaubnis
Voraussetzung fur den Betrieb einer Einrichtung. Die Erlaubnis ist gemafR
Absatz (2) zu erteilen, wenn das Wohl der Kinder in der Einrichtung
gewahrleistet ist. Mit dem Antrag auf die Erteilung einer Betriebserlaubnis ist
die Eignung des Personals durch die Vorlage und Priafung von
aufgabenspezifischen Ausbildungsnachweisen, Vorlage von erweiterten
Flhrungszeugnissen nach § 30 Absatz 5 und § 30a Absatz 1 des
Bundeszentralregistergesetzes sicherzustellen.

§ 72a SGB VIl regelt den Tatigkeitsausschluss einschlagig vorbestrafter
Personen. Fuhrungszeugnisse sind von dem Trager der Einrichtung in
regelmaligen Abstanden (spatestens aber nach 5 Jahren) erneut anzufordern
und zu prufen.

Im § 47 SGB VIl sind unverzlgliche Meldepflichten des Tragers geregelt.

Im § 8a SGB VIl ist der Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung fur Trager
von Kindertageseinrichtungen geregelt.

Laut § 8b SGB VIII haben Trager von Einrichtungen, in denen sich Kinder
ganztagig oder fiur einen Teil des Tages aufhalten, gegeniber dem
Uberértlichen Trager der Jugendhilfe Anspruch auf Beratung bei der
Entwicklung und Anwendung fachlicher Handlungsleitlinien zur Sicherung des
Kindeswohls und zum Schutz vor Gewalt.

§ 1 (1) des HKJGB formuliert als Ausgangsbasis: ,[...] Die Jugendhilfe soll
darauf hinwirken, positive Entwicklungsbedingungen fur junge Menschen und
ihre Familien zu schaffen und zu erhalten. Sie soll Kinder und Jugendliche vor
Vernachlassigung, Misshandlung, Missbrauch und Gewalt schitzen.*
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=> Die UN-Behindertenrechtskonvention, die seit 26.03.2006 auch in Deutschland
in Kraft getreten ist, definiert in Artikel 1 ,Zweck dieses Ubereinkommens ist es,
den vollen und gleichberechtigten Genuss aller Menschenrechte und
Grundfreiheiten durch alle Menschen mit Behinderungen zu férdern, zu
schitzen und zu gewahrleisten und die Achtung der ihnen innewohnenden
Wirde zu férdern. Zu den Menschen mit Behinderungen zahlen Menschen, die
langfristige koérperliche, seelische, geistige oder Sinnesbeeintrachtigungen
haben, welche sie in Wechselwirkung mit verschiedenen Barrieren an der
vollen, wirksamen und gleichberechtigten Teilhabe an der Gesellschaft hindern
kénnen.*

2 Theoretische Grundlagen

Beschaftigt man sich nédher mit dem Thema Gewalt, kommen schnell Fragen auf:
o Wie definiere ich Gewalt?

Woran erkennt man Gewalt?

Wozu dient Gewalt?

Was macht Gewalt mit Beziehungen?

Wann habe ich selbst Gewalt erfahren und wie hat mich das beeinflusst?

Ist Gewalt immer vermeidbar?

O O O O O

Beschaftigte in einer Kita haben durch Ausbildung, Fortbildung und
Erfahrungsaustausch eine fachliche Grundlage, die eine Reflektion und
Weiterentwicklung ermoglicht. Damit klar ist, Uber was gesprochen wird, ist es
notwendig, Begrifflichkeiten zu definieren.

2.1 Begriffserklarungen
= Machtmissbrauch

Nach Max Weber bedeutet Macht eine Charakterisierung von Beziehung zwischen
Personen oder auch Gruppen. Macht hat die Person, die den eigenen Willen auch
gegen Widerstand durchsetzen kann. Wird nun diese Macht, den eigenen Willen auch
gegen den Willen anderer durchzusetzen, genutzt, um eigene Vorteile zum Nachteil
des / der anderen zu erlangen, spricht man von Machtmissbrauch.

= Gewalt

Gewalt ist im Grunde genommen jeder korperliche und / oder seelische Zwang gegen
Menschen und Tiere, der schadigt. Dabei wird Gewalt unterschieden in korperliche,
seelische, sexualisierte Gewalt und Vernachlassigung.

=>» unbeabsichtigte Grenzverletzungen

Jeder Mensch lebt innerhalb von korperlichen, sozialen, kulturellen und psychischen
Grenzen. In der Regel wird diese Begrenztheit als strukturgebend und auch schutzend
empfunden. Immer wieder kann es vorkommen, dass diese personlichen Grenzen von
anderen Uberschritten werden, sei es z. B. durch eine wohlgemeinte korperliche
Beruhrung oder die Verwendung von ,Kosenamen®:
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= Ubergriffe

Beabsichtigte Grenzverletzungen, die bewusst herbeigefuhrt werden, bezeichnet man
als Ubergriffe. Hierbei ist der grenzverletzenden Person klar, dass Grenzen
Uberschritten werden. Die negativen Folgen flr diejenige Person, die den Ubergriff
erfahrt, werden in Kauf genommen oder sogar beabsichtigt. Grenzen werden
respektlos Ubergangen. Es kann sein, dass Ubergriffe gezielt eingesetzt werden, um
strafrechtlich relevante Taten vorzubereiten.

=>» Strafrechtlich relevante Formen von Gewalt

Die Strafmlndigkeit beginnt in Deutschland mit 14 Jahren. Strafrechtlich relevante
Formen von Gewalt sind Korperverletzung, sexueller Missbrauch, sexuelle Notigung,
Erpressung.

3 Nachhaltigkeit / Organisationsentwicklung

Das Oberhessische Diakoniezentrum Laubach hat sich selbst Compliance-
Regelungen gestellt, die regelmaflig von den Bereichsleitungen und dem Vorstand
kritisch Uberpruft werden. In den Compliance-Regeln sind die Werte und Ideale der
Organisation verschriftlicht. Ein Teilbereich der Compliance-Regelungen lautet
,verhalten gegentber anvertrauten Menschen®. Hier heil3t es: ,Die Menschen, die uns
anvertraut sind, kénnen sich darauf verlassen, mit Respekt und Wirde behandelt zu
werden. [...] Bei Kindern steht das Kindeswohl immer im Vordergrund. Bei Kenntnis
von Gefahrdungssituationen werden wir unverzuglich und unmittelbar handeln. Dies
geschieht unter Einbeziehung der zustandigen Behorden.“ Zweimal pro Jahr erstellen
die Bereichsleitungen einen Bericht, der die Umsetzung der Compliance-Regelungen
im tatsachlichen Arbeitsalltag darstellt.

Neben dem Leitbild sind die Compliance-Regelungen das Fundament, auf dem die
gesamte Tatigkeit des Oberhessischen Diakoniezentrums Laubach aufgebaut ist.
Jede Person, die hier tatig wird, hat Kenntnis hiervon und bestatigt die Akzeptanz
schriftlich.

Auf allen Ebenen findet ein regelmaRiger und regelhafter Austausch statt: jedes Team
macht wdochentlich Besprechungen zusatzlich ist Supervision fester Bestandteil der
Reflektionsarbeit. Jede Kita-Leitungen hat monatliche Besprechungen mit der
Bereichsleitung sowie monatlich ein Treffen mit der Bereichsleitung und allen Kita-
Leitungen zusammen. Insbesondere hier wird die Mdoglichkeit des offenen
Austausches und des kritischen Blicks auf das eigene und auf andere Teams genutzt.

Die Bereichsleitung hospitiert nach Moglichkeit zweimal pro Jahr in jeder Kita, um sich
vor Ort einen Eindruck von der Arbeitsweise und der Atmosphare zu verschaffen. In
Notfallen und krisenhaften Situationen ist die Bereichsleitung jederzeit ansprechbar
und unterstutzt.
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4  Gefahrdungsanalyse

Als Trager von Kindertageseinrichtungen sind wir selbstverstandlich an die
gesetzlichen Vorgaben gebunden.

Regelmalige Begehungen geben einen Grundstein, auf dem die drohenden Gefahren
eingeschatzt werden.

Gleichzeitig ist uns bewusst, dass das Leben mit unvermeidbaren Gefahrdungen
einhergeht und unsere Aufgabe darin besteht, die uns anvertrauten Kinder zu starken
und auf Gefahren vorzubereiten.

5 Praventiver Kinderschutz

5.1 Personalmanagement u. -entwicklung

Die Auswahl, Begleitung und Weiterentwicklung der Kolleginnen und Kollegen ist ein
zentraler Punkt der Leitungskrafte.

Neue Mitarbeiter werden zunachst fur sechs Monate zur Probe eingestellt, um einen
guten Einblick in die Haltung und Arbeitsweise zu bekommen. Wahrend dieser Zeit
werden von der Kita-Leitung zwei bis drei Feedbackgesprache gefuhrt. Werden unsere
Standards nicht eingehalten, kommt es zur Kindigung.

Die Kita-Leitungen und die Bereichsleitung tragen Sorge daflir, dass die Teams
regelmalig zu Themen wie Sexuelle Entwicklung, Kinderschutz usw. fortgebildet
werden.

Nach Mdglichkeit und vorgehaltener Kapazitat ist die Fachberatung des Landkreises
fir uns Ansprechpartner.

5.2 Verhaltenskodex

Unsere Arbeit mit den Kindern im Team ist von gegenseitigem Respekt, Wertschatzung und
Vertrauen gepragt. Wir sind Vorbilder und dem Schutze und dem Wohlergehen der uns
anvertrauten Kinder verpflichtet. Unser Handeln ist an folgenden Grundsatzen richtigen
Verhaltens, festen Regeln und Formen des Umgangs ausgerichtet, die wir beachten und
verbindlich einhalten werden.

» Kein Kind wird in Konfliktsituationen ausgegrenzt oder isoliert

» Kinder werden nicht angeschrien, sondern wertschatzend und emphatisch behandelt,
ihnen wird auf Augenhdhe begegnet

» Korperliche Nahe und jegliche Art von Berihrungen mussen dem Wohl sowie dem
Bedirfnis des Kindes entsprechen
» Kein Kind wird blol3gestellt oder ausgelacht
» Kinder werden mit ihren Rufnamen angesprochen.
» Die Aufsichtspflicht wird Sowohl im Gebaude als auch auf dem AulRengeléande beachtet
» Kein Kind wird zum Essen gezwungen
8
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» Kinder werden ohne Druck und Zwang liebevoll in den Schlaf begleitet

» Kinder werden nicht vernachlassigt und angemessen versorgt z.B. regelmaliges
Wechseln von Windeln und ausreichende Getrankeversorgung.

» Teamsitzungen zur Transparenz unserer Arbeit werden sinnvoll genutzt

» Das Kita Team reflektiert die Arbeit regelmaflig und berat sich kollegial z.B. in
Supervisionen

» Grenzverletzungen werden wertschatzend und respektvoll angesprochen, es werden
gemeinsam Losungen gefunden

» Kinder haben die Mdglichkeit sich zu beschweren und werden ,gehort* z.B. Zeit fur
Gesprach aufbringen

> Die Wirde des Kindes wird nicht verletzt und das seelische Wohlbefinden des Kindes wird
stets beachtet z.B. in Pflegesituationen.

5.3 sexualpadagogisches Konzept

Was bedeutet Sexualerziehung in der Kita?

Fur die Entwicklung sollten Kinder einen positiven Zugang zu ihrem eigenen Korper besitzen.
Wir sind verlassliche Bezugspersonen, die die Kinder in ihrer Entwicklung wahrnehmen,
begleiten und unterstitzen. Hierfir ist eine vertraute und respektvolle Beziehung zu ihnen
wichtig. Das Thema Sexualitat ist bei vielen Eltern, aber auch Fachkraften noch unangenehm
behaftet und von grofRer Unsicherheit belastet, da es ein hochsensibles, oftmals tabuisiertes
Feld ist.

Um Scham zu vermeiden, ist eine bewusste Auseinandersetzung mit Sexualitat und dem
eigenen Kdérper dringend nétig, denn nur so lasst sich ein positives Selbstbild festigen.

Sexualerziehung ist ein wichtiger Baustein in der Pravention gegen sexualisierte Gewalt und
somit ein Standbein des Kinderschutzkonzeptes.

Schon Babys und Kleinkinder erforschen und entdecken ihre Umwelt und ihren Koérper, wie z.
B:
> Sich beruhren und begreifen

> Sie stecken Dinge in den Mund

> Sie spuren empfindliche Korperstellen
> Sie entdecken Korperdffnungen

Hierfur sind diverse Punkte wichtig, die wir im Folgenden ausflihren werden.

Es ist extrem wichtig, dass ihr das Thema ,,kindliche Sexualitat* enttabuisiert und gleichzeitig
dabei den Intimitatsschutz und persénlichen Grenzen berlicksichtigt, wahrt und respektiert.

Fir Kinder ist es wichtig, eine Sprache zu haben und adaquate Woérter, um Korperliches,
Genitales und Sexuelles zu benennen.

Erst die ermdglicht dann auch, auf deutliche Weise auf die eigenen Bedurfnisse, Grenzen und
Grenzlberschreitungen hinweisen zu kénnen.

Wir dirfen keinesfalls die kindliche Sexualitat mit der von Erwachsenen gleichsetzen.
Kinder erleben ihre Sexualitat anders als Erwachsene.

L
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Kindliche Sexualitat ist von Geburt an, sogar schon pranatal vorhanden. Sie ist ein fester
Bestandteil der Personlichkeitsentwicklung. Die kindliche Sexualitdt kennt keine Trennung
zwischen Zartlichkeit, Sinnlichkeit und genitaler Sexualitat.

Konkret bedeutet das: Kind nutzen alle Mdglichkeiten, die ihnen zur Verfigung stehen, um
schone Geflihle zu bekommen, sich wohl und geborgen zu fihlen und ihren Koérper
kennenzulernen.

Worin besteht also der Unterschied zwischen der Erwachsenensexualitat und der kindlichen
Sexualitat?

Wissen Kinder Uber Sexualitdt Bescheid, kdnnen sie Abweichungen und
Grenzuberschreitungen klarer einordnen und Ubergriffiges, gewalthaftes Verhalten als solches
identifizieren. Eine achtsame und bewusst gestaltete Sexualpadagogik:

> schafft Wissen
macht Kinder sprachfahig

>
> enttabuisiert/gibt die Erlaubnis, aus und anzusprechen
> benennt/verdeutlicht Rechte

>

sensibilisiert fir Grenzen.

Erwachsene Sexualitat

absichtsvoll und zielgereichtet

Orientierung auf die Entspannung und Befriedigung

eher auf genitale Sexualitat ausgerichtet

Beziehungsorientiert

Das Verlangen nach Erregung und Befriedigung steht im Fokus
Befangenheit

YV V V V V V V

bewusster Bezug zur Sexualitat

Kindliche Sexualitat

spielerisch und spontan

nicht auf zukinftige Handlungen ausgerichtet

das Erleben des Koérpers mit allen Sinnen

egozentrisch

der Wunsch nach Nahe und Geborgenheit steht im Fokus
Unbefangenheit

V V V V V V V

sexuelle Handlungen = nicht als Sexualitat wahrgenommen

Sexualpadagogische Materialien
> Zusammenarbeit mit Eltern
> Beschwerdemanagement
> Sexualisierte Gewalt

> Schutzauftrag

10
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5.4 Beschwerde- und Rickmeldeverfahren

Das Oberhessische Diakoniezentrum Laubach bietet auf seiner Homepage Klienten
und Angehorigen die Moglichkeit, Ruckmeldung zu geben. Diese werden zentral
bearbeitet und dokumentiert. Art und Haufigkeit sowie Losungen werden von der
Qualitatsmanagement-Beauftragten ausgewertet. Die Ergebnisse finden sich im
jahrlichen Qualitatsmanagementbericht.

Zudem halt das Oberhessische Diakoniezentrum eine Anlaufstelle fur Mitarbeiterinnen
gemal} des Whistleblower-Schutzgesetzes vor.

Elternbefragungen zur Zufriedenheit mit der Kita finden regelhaft alle zwei Jahre durch
eine Fragebogen-Umfrage statt. Die Ergebnisse werden in den Kitas ausgehangt
(Ergebnisse der Kita und in Vergleich mit allen Kitas in Tragerschaft des
Oberhessischen Diakoniezentrums).

5.5 Beteiligungskonzept

Kinder haben etwas zu sagen!

Den einzelnen Kindern wird durch Mit- und Selbstbestimmung die Gestaltung der Aktivitaten
gewabhrleistet.

Sie haben die Méglichkeit zu entscheiden, welchen Interessen sie nachgehen méchten.

Die Kinder kdnnen sich selbststandig in die Themenrdume einwahlen. Sie bestimmen selbst,
wo sie sich aufhalten und was sie erleben mochten.

Es ist wichtig den Kindern den Freiraum zu geben, Wiinsche, Kritik und Meinungen frei zu
aulern und gleichzeitig die Gefiihle anderer zu erkennen und zu respektieren.

Durch standige Kommunikation bleiben wir im Kontakt mit den Kindern, um auf mogliche
Frustrationen eingehen zu kénnen.

Auch bei der Auswahl der Materialien in den einzelnen Raumen kdnnen sie mitbestimmen.
Bei der Erstellung der Speiseplane werden sie mit einbezogen.

Seit dem 01.01.2012 gilt nach §45 SGBVIII in Kindertagesstatten ein strukturell abgesichertes
Beschwerderecht fur Kinder.

Beschwerden geben uns Anlass bestehende Regeln, Situationen oder Strukturen zu
uberdenken und sie ggf. zu verandern oder weg zu lassen. Unsere Aufgabe als padagogische
Fachkrafte ist es, Beschwerden von Kindern als solche zu erkennen.

Kinder beschweren sich, indem sie uns mitteilen, wenn sie grade mit etwas unzufrieden sind,
ob ihnen grade etwas geféllt oder nicht. Wichtig ist dabei, dass sich die Kinder in ihrer
Beschwerde ernst genommen fuhlen.

Eltern haben Uber den Elternbeirat ein Gremium zur Beteiligung in Kita - fragen. Wir arbeiten
eng mit unserem Elternbeirat zusammen.

Und auch Anregungen, die an uns von Eltern herangetragen werden im Kita-Team diskutiert
und die Ergebnisse den Eltern rickgemeldet.

11
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5.6 Kinderrechte

Einleitung:

Kinderrechte sind grundlegende Rechte, die jedem Kind zustehen, unabhangig von
Herkunft Geschlecht, Religion oder anderen Faktoren. Im Kindergarten spielen diese
Rechte eine zentrale Rolle, da sie die Basis fur ein respektvolles, forderliches und
kindgerechtes Umfeld schaffen. Dieses Konzept zielt darauf ab, die wichtigsten
Kinderrechte im Kindergarten zu benennen und ihre Umsetzung zu beschreiben.

- Rechte auf Schutz und Sicherheit:

Kinder haben das Recht, in einem sicheren und geschitzten Umfeld
aufzuwachsen. Im Kindergarten bedeutet dies, dass alle notwendigen
MaRnahmen ergriffen werden, um korperliche und seelische Unversehrtheit der
Kinder zu gewahrleisten. Dies umfasst sowohl den Schutz vor Gefahren wie
Unfallen als auch Mobbing oder Missbrauch.

- Recht auf Bildung und Foérderung:

Jedes Kind hat das Recht auf Zugang zu Bildung, die auf seine individuellen
Bedurfnisse und Fahigkeiten abgestimmt ist. Im Kindergarten wird dies durch
vielfaltige Bildungsangebote und spielerisches Lernen umgesetzt, die die geistige,
emotionale und soziale Entwicklung der Kinder fordern.

- Rechte und Partizipation:

Kinder haben das Recht, ihre Meinung zu auf3ern und an Entscheidungen, die sie
betreffen, beteiligt zu werden. Dies wird im Kindergarten durch altersgerechte
Partizipationsmaoglichkeiten wie Kinderkonferenzen oder Mitbestimmung bei der
Auswahl von Aktivitaten und Spielen umgesetzt.

- Rechte auf Freizeit und Spiel:

Spiel ist ein grundlegendes Recht der Kinder, das fur ihre Entwicklung essenziell
ist. Der Kindergarten bietet vielfaltige Moglichkeiten fur freies und angeleitetes
Spiel, wodurch Kreativitat, soziale Interaktion und motorische Fahigkeiten
gefordert werden.

- Rechte auf Gleichbehandlung:

Jedes Kind hat das Recht, ohne Diskriminierung gleich behandelt zu werden. Im
Kindergarten wird dieses Recht durch eine inklusive Padagogik sichergestellt, die
Vielfalt wertschatzt und individuelle Unterschiede respektiert.

Umsetzung im Kindergarten:

Schulung des Personals: Erzieherinnen und Erzieher werden regelmallig zu
Kinderrechten und deren Umsetzung geschult.

Einbeziehung der Kinder: Kinder werden aktiv in den Alltag des Kindergartens
eingebunden und ermutigt, ihre Rechte wahrzunehmen und zu verstehen.

Informationsangebote fur Eltern: Eltern werden Uber die Rechte ihrer Kinder im
Kindergarten informiert und in die Umsetzung einbezogen.
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Fazit:

Die Wahrung und Forderung der Kinderrechte im Kindergarten sind essenziell, um
eine positive Entwicklung der Kinder zu gewahrleisten. Durch gezielte MaRnahmen
und ein bewusstes Erzieherverhalten wird ein Umfeld geschaffen, in dem Kinder ihre
Rechte erfahren, verstehen und ausleben konnen.

Kinder im Kindergarten haben eine Vielzahl von Rechten, die ihre Entwicklung, ihr
Wohlbefinden und ihre Teilhabe am taglichen Leben sichern sollen. Hier sind einige
der wichtigsten Rechte mit Beispielen:

1.

Rechte auf Schutz und Sicherheit

Ein Kind hat das Recht, in einem sicheren Umfeld zu spielen und zu lernen, ohne
Angst vor Gefahren oder Gewalt zu haben. Der Kindergarten stellt sicher, dass
alle Raumlichkeiten und Spielgerate sicher sind und das Personal auf die
Sicherheit der Kinder achtet.

Rechte auf Bildung und Férderung:

Kinder haben das Recht auf altersgerechte Bildungsangebote, die ihre kognitive,
emotionale und soziale Entwicklung fordern. Im Kindergarten wird dies durch
Lernspiele, kreative, Aktivitaten, Musik, Sport und Sprachférderung umgesetzt.

Recht auf Spiel und Freizeit:

Kinder dirfen taglich freispielen und sich kreativ beschaftigen. Der Kindergarten
bietet eine Vielzahl von Spielmdglichkeiten, sowohl drinnen als auch drauf3en, um
den naturlichen Bewegungsdrang und die Fantasie der Kinder zu unterstutzen.

Recht auf Partizipation und Mitbestimmung:

Kinder durfen in Entscheidungen, welches Spielzeug heute benutzt wird oder
welches Thema flr das nachste Projekt gewahlt wird.

Recht auf Gleichbehandlung und Inklusion:

Jedes Kind hat das Recht, unabhangig von Herkunft, Geschlecht, Behinderung
oder Religion gleich behandelt zu werden. Der Kindergarten fordert Inklusion,
indem er Aktivitaten anbietet, an denen alle Kinder teilnehmen kdnnen, und
sicherstellt, dass jedes Kind die Unterstlutzung erhalt, die es braucht.

Recht auf Privatsphare:

Kinder haben ein Recht auf Rlickzugsmaoglichkeiten, z.B. in Ruhezonen oder durch
die Nutzung eigener Facher fur personliche Gegenstande. lhre personlichen
Daten und Informationen werden vertraulich behandelt.

Rechte auf Flhrsorge und Zuwendung:

Kinder haben das Recht auf liebevolle Zuwendung und eine individuelle
Betreuung.
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Erzieherinnen und Erzieher nehmen sich Zeit, um auf die Bedurfnisse und Sorgen
der Kinder einzugehen und eine vertrauensvolle Beziehung aufzubauen.

Rechte auf Gesundheit:

Kinder haben das Recht auf gesunde Erndhrung und ausreichend Bewegung. Im
Kindergarten wird auf ausgewogene Mahlzeiten geachtet, und es gibt regelmafige
Bewegungsangebote, wie Turnen oder Outdoor Aktivitaten.

Diese Rechte sorgen dafur, dass Kinder im Kindergarten eine forderliche und
sichere Umgebung haben, in der sie sich entfalten kdbnnen. Die Umsetzung dieser
Rechte ist eine wichtige Aufgabe des Kindergartenpersonals und stellt sicher, dass
Bedurfnisse erkannt und auf jede Bedurfnisse individuell eingegangen wird.
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6.1 Handlungsplane fir Kind - Kind
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Beratungsstelie for Kinder, Jugendliche und Eltern Gesetzliche Gundlage: §8a SGB VIH
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6.2 Handlungsplane fir Fachkraft - Kind
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6.3 Handlungsplane fir externe Personen - Kind

Ablaufplan Kita ,Auf den Réden”: Falltyp ,Extern”

Stand: 042024
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6.4 Rehabilitation, Aufarbeitung und Qualitatssicherung

Es besteht bei vielen Beschaftigten in Kitas die Sorge, falschlich unter Verdacht zu
geraten, Kindern Gewalt angetan zu haben. Insbesondere der Verdacht der sexuellen
Ubergriffigkeit ist duBerst schwerwiegend und fiihrt haufig zu einem Verlust des
sozialen Ansehens und dem Ende der beruflichen Tatigkeit. Es ist sehr schwierig, sich
von solch einem Verdacht, auch wenn er sich als falsch erwiesen hat, wieder vallig
reinzuwaschen. Zu Unrecht beschuldigte Personen stehen unter einem immensen
Druck. Wahrend des Verfahrens treten Isolation, Vertrauensverlust, Krankung und
Stigmatisierung auf — diese schwerwiegenden sozialen und psychischen Belastungen
mussen aktiv angegangen werden, wenn sich ein Verdacht als falsch erweist.
Deshalb ist es unbedingt notwendig, diesen Personen so viel Unterstutzung bei der
Rehabilitation zu bieten wie nur irgend maoglich. Hier kommt dem Trager eine wichtige
Funktion zu.
Er gibt die Information, dass sich der Verdacht nicht bestatigt hat, weiter an:

o alle am Verfahren Beteiligten

o das Team mit dem Auftrag, Klatsch und Tratsch zu unterbinden

o die Elternschaft mit dem Auftrag, Klatsch und Tratsch zu unterbinden
Der betroffenen Person werden Supervision, Einzelsupervision und psychosoziale
Unterstitzung angeboten. Auch ein abschlieBender Gesprachstermin (z. B. mit
Tragervertretung, Kita-Leitung, Eltern) wird angeboten, damit die Person sich selbst
aulRern und Vertrauen wieder hergestellt werden kann. Die Unbedenklichkeit kann
auch schriftlich vom Trager bestatigt werden.
Alle Dokumente des Verfahrens werden vernichtet, es gibt keinen Vermerk in der
Personalakte.
Sollte es der betroffenen Person nicht moglich sein, weiter in der bisherigen
Einrichtung zu arbeiten, bietet der Trager einen Wechsel der Arbeitsstatte an bzw.
unterstutzt bei der Suche nach einem neuen Arbeitgeber.
Alle MaBnahmen werden nur in enger Absprache mit der betroffenen Person
eingeleitet.

20

[ |

Schutzkonzept Kita Lich-Langsdorf



7 Arbeitshilfen

Einarbeitungskonzept
- Erster Arbeitstag

» BegrifRung des neuen Mitarbeiters

» Vorstellung des einarbeitenden Mitarbeiters

» Kennenlernen der Einrichtung und Erledigen notwendiger Formalitaten
> Ubergarbe des Team ABC Ordner

- Einarbeitungsphase

Fur den Ablauf der Einarbeitungsphase wird der neue Mitarbeiter mit dem einarbeitenden
Mitarbeiter in einen Dienst eingeteilt.

Dauer der Einarbeitungsphase 3 Monate.

Wahrend der Einarbeitungszeit finden ein Zwischengesprach und ein Abschlussgesprach
statt. Das erste Zwischengesprach findet nach 2-4 Wochen, das Abschlussgesprach nach
3 Monaten statt. Der Verlauf wird anhand der Protokollvorlage dokumentiert. Die
Gesprache finden zwischen der Leitung oder der stellvertretenden Leitung, dem neuen
Mitarbeiter und ggf. dem einarbeitenden Mitarbeiter statt. Die Ergebnisse der
Zwischengesprache sind ausschlaggebend fir die Ubernahme nach der Probezeit.

Nacharbeit

Auswertung der Einarbeitungsphase unter Berlcksichtigung der Gesprachsergebnisse,
im Leitungsteam und Entscheidung Uber die Fortfihrung bzw. Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses.
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7.2 Checkliste Einarbeitung MA Kita

S8 [Einarbeitung KITA b
s
Meuer Mitarbeiter [NM) — Nome und Handzeichen:
Zugsordnete/r Tutor/fin |[T)— Name wed Handreichen:
stellvertretung — Name und Handeeichen:
ALLGEMEIN

Datum vorgang B | |

Mit dem neuen Mitarbeiter wurde ein Einfiihrungsgesprach gefiihrt.
Er/f5ie wurde iiber folzgende Inhalte informisrt:

Crganigramm, Leitbild, Verfassung

Datenschutrerklirung, Schweigepflicht

Unterweisungsbhogen [Unfallverhdtung, Arbeitssicherheit, Hygiens, Belehrung
543 IF5G)

Brandschutzregaln

Schlizselaushandigung Dienstriume

Stellenbeschraibung

Aufsichtspflicht

Bildungs- und Erzishungsplan

Padagogisches Konzept der Einrichtung

Tarifwerk Haw. HMN

Der neus Mitarbeiter ist informiert iiber:

1 Personen und Zusammeanarbeit

Leitungsmitarbeiter und Ansprechpartner [KITA-Leitung, Bereichsleitung,
Worstand)

Raumlichkeiten

Kallegen, Mitarbeitervertretung (MAW)

Kinder, Gruppen

Clterm, Clternbeirat

Kooperationspartner

Beauftragte: OM, Hygiene, Sicherheit, Datenschuts

Ersthelfer

Anders Bereiche des D040

Kiche

2 Organisation und Prozesse

Ablagesystem, Kapiervarlagen, Telefan, Handy, Fax, Kopierer

Arbeits- und Tagesablauf, Regeln im Haus, Projekte

Diesnstzeiten, Pausenregelung

Urlaubsregelung (Urlavbsplanung 4 Wochen nach Cintritt abschlieBen und
E:nchmigunl

Werhalten im Krankheitefall (Dienstvereinbarung, Tarif)

Arbeitsauftrag (WockGrmmg) Technischer Dienst, EDV

Bastelhwesen

Dokumentationssystem

Fort- und Weiterbildung, Teambasprechungen, Disnsthecprechungen

Prilfung und Freligabe: BL jan 2021 — Frelgobe Vorstand /GF .
D Oberhessisches Diakondezentrum Johann-Friedrich-Stift & Filege-Besser GbA

Stand 9172821
Seite 1 von 2
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_hl
D

Einarbeitung KITA

Datum

Viorgang

la

Unfallbuch {Unfallmeldungen}

Cinflhrung und Erkldrung der Workouse— va, Disnstanweisungen,
Telefonlisten, Durchga n!sir:te, Hypiene, Ok-Handbuch ...

Linfuhrung ins OM-Handbuch — Kanzepte, Verfahrensanweisungen, Formulare,
Hygiena- und Notfallpléne

Umgang mit Motfallsitustionen {siehe Notfallkonzept und BG-Informatian 503),
wi:htiEE Telefannummern, Crate Hilfe Koffer, Huhu:ﬂﬁ:, Flu:htm:E-:

Hygiene — Hygienekonzept, Cinweisung gemdl Biostoffeerordnung §15,
Belehrung im Umgang mit Lebensmitteln {543 IF8G), Persa n:-lh'l.l|.;ii=n|.-,|ll
Handeshygiene/Gasundheitischuts, Hautschutzplan und Desinfektionsplane,
Umgang mit infektieen Erkrankungen, Umgang mit Srbeits- und
Sthutekleidung. Umgang mit Lebensmitteln

Hauswirtschafthiche Tatigkeiten

Cinkdufe, Baschaffung von Lebensmitteln, Kochen, Mahkeiten

Bemerkungen:

Prifung und Freigabe: BL jan 2021 — Frelgobe Vorstandy/GF .
i Oberhessizches Diakondezentrum Johann-Friedrich-Stift & Pllege-Beccer GhR

Stand @1/2821

Saite T von 2
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7.3 Checkliste Einarbeitung neuer Mitarbeiterlnnen (allgemein)

Oberhessisches Diakoniezentrum
Johann-Friedrich-Siift, Laubach

AufLaufwerk "0 gespeichert o b aitung neuer Mitarbeiterinnen

Herzlich Willkommen,

diese Checkliste soll Innen einen Uberblick iiber die Einarbeitungsphase geben und den Einstieg
erleichtern.

In der Einarbeitungsphase steht lhnen als anleitende Mentorin Fraw’ Herr
zur Seite.

Dariber hinaus kinnen Sie sich jederzeit mit Fragen und Problemen an lhrefn Yorgesetzie/n wenden

Meus(r) Mitarbeiterin:

Funktion benennen:

Erster Arbeitstag:
Zug=ordnete Mentorln: Stelhrertretung:

Brtte Datum Eemerkungen
Handzeichen
einfragen

| EegrilBung

Eepruung und Durchfihrung Enfihrungsgesprach

Flatz fiir persdnliche Dings zuweisen

Inforrnation tber das Cberhessische
Diakoniszentrum/Ambulante Dienste,
Ahlenhilfeeinnchiungen, Mehrgensrationenhaus, Leibild,
Technischer Disnst

orstellung der anleitenden Mentorin'in

orstellzn der RAumbichkeiten, Rundgang

Infio zu weitzren R3umlichkeiten in Laubach: Verwaltung
Standort Lavbach/Besprechungsraume/Hauptkiche!
Cafeterialetc.

Organisatorisches

Aushandigen der Schiissel fir diz Dienstraume

Inforrnationen zum Umgang mit Diznstiahrzeugen

Einfihrung in den Dienstolan, -gestaliung!
Stundennachweise/Stundenachweise

Werhalien im Krankheitsfall, bei Abwssenheit

Einfihrung in die Urlaubsplanung, Urlaubsantrige

Regelhafte Dienstbesprechungen und Protokolls

Fort- und Weiterbildung, Teilnahme an AGs

Strukivr des OM-Systems und Umgang mit d=m QMH {incl.
Hygien=plan)

Hinweis auf selbstindige Informationspflicht

Inforrnation zu regelhaften Besprechungen und AGs
Inforrmationswanden, Urmgang mit Fachlitzratur

Urmigang mit Fehlermeldungen (Technischer Disnst, EDWY)

Urnigang mit Anregungen/Beschwerdan

Einweisung in

Telefan/Handy/Fax'KopierenTelefonliste/Kopiersr

EV/Zugangsrechte/ECAVIPC

Beamer'sonstige Medien

=] = TE R

[ [ |
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Oberheszizches Diakoniezentrum
Johann-Friedrich-5iift, Laubach

Bitte
Handzzichen
einfragen

Datum

Bemerkungen

Sicherheitsunterweisungen

Brandschutz

Unfallverhitungsvorschriften am Arbeit=platz

Hinweis Sicherheitsdatenblaiter, Umgang mit Gefahrstofien
{Betriebzanweizungen)

Hinweis betrigbliche Ersthelferinnen, Erste Hilfe

Unfallmeldungen

Moifall-Telefonnummern

Informationen Pidagopischer Arbeit

Information bber Regeln im Haus

Information zum Tagesablauf

Aufgabenverieilung im Team

Ausfihrliches Gesprach uber das Arbeitsfeld anhand der
Stellienbeschreibung

Aushandigen des padapogischen Konzepies

Ausfihrliches Gesprach das pidagogische Konzept

Klarung gegenseitiger Envarunpen

WYorstellzn imides Elernbeiratizs

Inforrnationen dber Dokumentationen (Ordner, Formulare,
Flexicard, st

Informiation Gber havswirschafilichen Tatigkeiten

Ablauf der Probezeit am:

Termine fiir Reflexionsgesprache mit Mentorin:

Iwischengesprach geplant am:

{Raflexion und Zwicohanbewsriung der Elnarbstbang}

Abschlussgesprach geplant am:

Probezeitgesprach geplant am:

Unterschrift neus'r Midarbsiterin

Unterschrift Mentorin Untzr=chrift Worgesetziar

LR

F2.3.2 ADZ Version 17 Letzie Anderung 28.05. 2008

Schutzkonzept Kita Lich-Langsdorf

P
-



7.4 Belehrung gem. § 7 HGBP fiir alle Beschaftigten, die in der
Pflege, Hauswirtschaft und Betreuung eingesetzt sind

Oberhessisches Diakoniezentrum
Johann- Friederich-Stift, Laubach
U1.7 A04 Belehrung gemal § 7 HGBP

Belehrung gem. § 7 HGBP fiir alle Beschiftigten, die in der Pflege,
Hauswirtschaft und Betreuung eingesetzt sind

zwischen

| Oberhessisches Diakoniezentrum : und ] '
i Johann-Friedrich-Stift, Laubach i

| Schottener Strasse 2 5 Geb. am
| 35321 Laubach :
' (Arbeitgebar) 5 | (MitarbeiterMitarbeiterin, Adresse) |

wird dariiber belehrt, dass sie verpflichtet ist, die psychische und physische Integritat der
von ihr versorgten pflege- und betreuungsbedirfligen Menschen zu respektieren und einzuhalten.
Insbesondere werden korperliche und seelische Verletzungen und Bestrafungen sowie andere
entwirdigende Malknahmen zu arbeitsrechtlichen Konsequenzen bis hin zur Kundigung fuhren.

Diese Belehrung wird in die Personalakie aufgenommen.

Laubach, den

....................... Arbeitgeber 1 . MiareterMitarbegenn
J1.7 AD4 ceedocroeeaooYersion 2 [ Letrte Anderung 24.01.2007 seite 1 von 1

[ ]

Schutzkonzept Kita Lich-Langsdorf

26



7.5 Lokale und regionale (Unterstitzungs-)Angebote fiir Familien im
sozialen Nahraum

Caritasverband GieRRen e.V.

Beratungsstelle flr Kinder, Jugendliche
und Eltern

Frankfurter Str. 44

35392 Giellen

Tel.: 0641/ 7948-132

E-mail: eb.giessen@caritas-giessen.de

Verein fiir Psychosoziale Therapie e. V.

Beratungszentrum Laubach und Griinberg

* Erziehungs- und Familienberatung
* Jugend-, Drogen und Suchtberatung
* Psychosoziale Kontakt- und Beratungsstelle
Laubach:
Marktplatz 3
35321 Laubach
Tel.: 06405 / 902 36
E-mail: bzl-info@vpst-laubach.de

Grunberg:
Neustadt 58

35305 Grunberg
Tel.: 06401 / 902 36
E-mail: bzg-info@yvpst-laubach.de

Zusatzlich werden regelmafig Aullensprechstunden angeboten:

Hungen:
Am Zwenger (Alte Grundschule),

35410 Hungen
Terminvereinbarung: 06405 / 902 36
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Frihforder- und Beratungsstelle Lebenshilfe e. V.

Grlunberger Str. 222
35394 Giellen
Tel.: 0641 / 79798100

Suchthilfezentrum GieRen

Schanzenstralle 16
35390 Giellen
Tel.: 0641 /7 80 27

Wildwasser GieRen
Liebigstralde 13
35390 GielRen

Tel.: 0641/7 6545

Kinderschutzbund GieRen
Marburger Str. 54

35396 Gielen

Tel.: 0641/495503 -0

Arztlich-psychologische Beratungsstelle
Hein-Heckroth-Str. 28a

35394 Gielen

Tel.: 0641 /4 00 07 — 40
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